Membangun Integritas,
Mewujudkan Visi 2025- 2029

Sinergl Zona Integritas dan Budaya Kerja PIKIR
menuju Keunggulan Kedokteran Pencegahan &
Kesehatan Matra.



Zona Integritas (Zl):

Pondasi Utama Institusi

Komitmen mutlak pimpinan dan
seluruh jajaran FK UPNVJ untuk
mewujudkan ekosistem institusi
yang bersih dan melayani
secara berkelanjutan.
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G. Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik ‘

Memberikan standar pelayanan
kesehatan dan akademik tertinggi.

</ | ZONA INTEGRITAS | |

1. Pencegahan Korupsi

Membangun sistem kerja yang
kebal terhadap intervensi dan
penyimpangan.

N

I Reformasi Birokrasi

Mewujudkan tata kelola yang
dinamis, efektif, dan efisien.

—



Evolusi Integritas: Dari WBK Menuju WBBM

WBBM

dan Melayani

Wilayah Bebas dari Korupsi

T Y ———— T
Fokus: Pembersihan & okus: Dampak Eksterna
Penguatan Internal Paript

fna
Kriteria: Manajemen perubahan, penataan tata . . .
laksana, sistem manajemen SDM, penguatan nrieria. sell{fUh kriteria WBK + d;@.}]lf
pengawasan, & akuntabilitas kinerja. Kualitas Pelayanan Publik.



VISI FK UPNVJ 2025-2029

Menjadi Fakultas Kedoktera;\yang A< !

UNGGUL, INOVATIF, KOLABORATIF/
dan BERDAYA SAING GLOBAL. £

>

KEDOKTERAN PENCEGAHAN | KESEHATAN MATRA

Optimalisasi kesehatan proaktif untuk meningkatkan J Beridentitas Bela Negara, mengutamakan

derajat kesehatan masyarakat Indonesia.
R ——————

ketahanan nasional dalam praktik medis.




6 Misi Penggerak Keunggulan

|
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Pendidikan

Menghasilkan
lulusan
berdaya saing
global dengan
keunggulan
Kesehatan
Matra (Bela
Negara).

VISI 2025-2029

Penelitian

Riset dan
pengabdian
masyarakat

inovatif
berbasis
kedokteran

pencegahan.

Iklim
Akademik

Membangun
ekosistem
yang
menunjang
Tridarma
Perguruan
Tinggi.
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Kemahasiswaan

Peningkatan
penalaran,
minat, bakat,
serta
kesejahteraan
mahasiswa.

Tata
Kelola

Manajemen
dinamis
berbasis

teknologi
yang bersih,
profesional,

dan akuntabel.

Kemitraan

Mengem-
bangkan
jejaring

kesehatan

nasional &
global.




Bagaimana Kita

Mencapai Visi a A
Tersebut? B - o

BUDAYA KERJA

Mesin penggerak yang mengubah komitmen Zona Integritas
menjadi pencapaian Visi 2025-2029. Lima nilai dasar yang bertransformasi
menjadi DNA operasional setiap insan FK UPNVJ.




Menetapkan Standar Dasar Dasar (Baseline of Trust)

P — PROFESIONAL | —INTEGRITAS

- Berpatokan mutlak pada Prosedur - Konsistensi utuh antara tindakan
Operasional Baku (POB). dengan norma dan sistem nilai.

- Tepat waktu, disiplin, obyektif, dan - Keselarasan pikiran, ucapan, hati
bebas sentimen. nurani, dan peraturan perundangan.

- Mempertanggungjawabkan seluruh - Komitmen inti: Mencegah korupsi
sumber daya secara akuntabel. di setiap lini operasi FK UPNVJ.




Katalisator Pertumbuhan Institusi

\',

K — KEJUANGA!

- Bekerja sebagai cara hidup,
bukan sekadar mencari
penghidupan.

- Mengutamakan
bangsa/negara, tanggubh,
dan pantang menyerah.

(Mewujudkan identitas Bela
Negara/Kesehatan Matra)

\ b
~ (%)
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| — INOVATIF

- Mengkreasi hal baru secara
terus-menerus dan
berkelanjutan.

- Terbuka, fleksibel, berani
mengambil risiko, dan
kaya alternatif.

©

R — RESPONSIF

- Proaktif, peka terhadap
situasi, dan kooperatif.

- Melayani secara prima
semua pihak yang
berkepentingan.

(Menjadi esensi utama
pencapaian predikat
WBBM)



BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Berorientasi Pelayanan
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
* Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

¢ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

e Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

¢ Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumber daya untuk tujuan bersama

Adaptif

¢ Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

® Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

e Bertindak proaktif

Loyal

* Memegang teguh ideologi Pancasilq,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, NKRI serta
pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara



Ekosistem Keunggulan Termtegra5| FK UPNVJ]
The Synthesis Arc

‘ |

VISI 2025-2029

(Keunggulan Kedokteran Pencegahan & Kesehatan Matra)

Budaya Kerja PIKIR & ASN BerAKHLAK (
(DNA dan Mesin Penggerak)

KENDARAAN g

Akselerasi Keunggulan

Zona Integritas | WBK | WBBM

(Pondasi Anti-Korupsi & Pelayanan Prima)

KOMITMEN



Integritas Dimulai dari Kita.

Mari bersama-sama wujudkan FK UPNVJ yang Bebas Korupsi,
Melayani dengan Prima, dan Unggul di Kancah Global.
Cetak biru telah siap. Saatnya kita bertindak.

PIKIR. BERTINDAK. MENGINSPIRASI.
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